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PRATARME 

Kiekvienas iS miisq turi konfliktq 
pasiremti sudetingose situacijose. Kart~ 
lianti. Konfliktq tyrinetojq ir jq sprendi 
jq eigos ir sprendimo desningumai gali 

kaip vyksta konfliktai, kas padeda tveU 
Sis leidinys skiriamas aukstqjq I! 

tiems Konfliktq psichologijos ir Konfli 
kus. Jame pateiktus siiilymus bei pasteb 
tenka susidurti su tarpasmeniniais ne: 

nesutampant situacijos dalyviq nuom< 
duotys, padedancios geriau suprasti ir r 
grupese ir individualiam darbui. 


